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Clan 30.

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku koji radi
na poslovima geodetske, odnosno gradevinsko-
urbanistiCke struke za rad na terenu moze se utvrditi
poseban dodatak na pla¢u do 20% s tim da ukupna
placa ne moze preciiznos place utvrden za visi platni
razred

(2) O pravu na posebni dodatak na placu iz stava
(1) ovog c¢lana odlugivace Opcinski nacelnik
posebnom odlukom za vrijeme kada se poslovi vrse
naterenu.

G) Rjesavanje o naknadama i drugim
materijalnim pravima

Clan 31.

(1) O naknadama i drugim materijalnim pravima iz
ovog Pravilnika odlucuje se rjieSenjem.

(2) RjeSenje iz stava 1. ovog ¢lana donosi
Op¢inski nacelnik za sve drzavne sluzbenike i
namjestenike u Opcéinskom organu uprave.

Il - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 32.

Naknade i druga materijalna prava iz ovog
Pravilnika pripadaju i Opc¢inskom nacelniku i
Opc¢inskom pravobraniocu opc¢ine Kljug.

Clan 33.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjivat ¢e se i
tumaditi u skladu sa odredbama Zakona o drzavnoj
sluzbi u Federaciji BiH (“SluZbene novine FBiH”, broj:
29/03,23/04,39/04, 54/0467/05 i 8/06), Zakona o
namjeSetnicima  (“Sluzbene novine FBiH”, broj:
49/05), Uredbe o naknadama i drugim materijalnim
pravima koja nemaju karakter place (“Sluzbene
novine FBiH”, br.: 34/04, 56/04 i 68/05), Uredbe o
naknadama troSkova za sluzbena putovanja
(“Sluzbene novine FBiH", broj: 75/04) i Kolektivhog
ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti
u Federaciji BiH (“Sluzbene novine FBiH”, br.: 23/00 |
50/00).

Clan 34.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se na nacin
i po postupku za njegovo donoSenije.

Clan 35.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje
primjena Pravilnika o plaéama i ostalim primanjima
sluzbenika i namjestenika Opc¢inskog organa uprave
Kljug, broj: 05-02-107/01 od 26.07.2001.godine, 05-
02-119/01 od 29.08.2001.godine i 05-02-79/02 od
11.05.2002.godine.

Clan 35.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja,

a objavit ¢e se u “Sluzbenom glasniku opc¢ine Klju¢” i
na oglasnoj tabli opcine Kljug.

OPCINSKINACELNIK
mr. Bajazid Hadzi¢,
dipl pravnik,s.r.

Broj: 05-49-954-2-2/08
Datum, 15.01.2008.godine
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Clan 25.

(1) Pod ¢lanom uze porodice iz ¢lana 24. ovog
Pravilnika, podrazumijevaju se sljede¢i c¢lanovi
porodice drzavnog sluZzbenika, odnosno
namjestenika, i to:

a) suprug (a) u braku ili van braka, ako zive u
zajedniCkom domacinstvu;

b) djeca rodena u braku, van braka, zakonito
usvojena ili pastor€ad do 18, odnosno 26 godina
starosti, ako se nalaze na redovnom S$kolovanju i
nisu u random odnosu, a djeca nesposobna za rad,
bez obzira na starosnu dob, ako Zive u zajedniCkom
domacinstvu;

c) roditelji (otac, majka, o€uh, maceha i posvojitelj)
ako zive u zajedni¢kom domacinstvu sa drzavnim
sluzbenikom, odnosno namjestenikom;

d) bracaisestre bez roditelja do 18, odnosno do 26
godina starosti, ako se nalaze na redovnom
Skolovanju i nemaju drugih prihoda vec¢ ih korisnik
naknade stvarno izdrzava ili je obaveza njihovog
izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su
nepsposobni za rad, bez obzira na starosnu dob pod
uslovom da sa njima Zivi u zajednickom domacinstvu;

e) unucad pod uslovima iz tacke b) ovog ¢lana, ako
nemaju roditelja i zive u zajedniCkom domacinstvu sa
korisnikom naknade.

12. Otpremnina za odlazak u penziju

Clan 26.

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na
otpremninu prilikom odlaska u penziju u iznosu od
Sest njegovih plaéa isplaéenih u prethodnih Sest
mjeseci ili est prosjecnih mjesecnih placa isplacenih
u Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za statistiku, ako je to za
njega povoljnjije.

13. Otpremnina za prekobrojnost

Clan 27.

(1) Drzavni sluzbenik kome prestane radni odnos
zbog prekobrojnosti, u smislu ¢lana 36. Zakona o
drzavnoj sluzbi, pravo na otpremninu po tom osnovu
ostvaruje se prem ¢lanu 45. tog Zakona.

(2) U obraCun za utvrdivanje visine otpremnine u
obzir se uzima pla¢a drzavnog sluzbenika koju je
imao u posliednja tri mjeseca prije donoSenja
konacnog rjeSenja o prestanku radnog odnosa zbog
prekobrojnosti.

(3) Namjestenik kome prestane radni odnos zbog

prekobrojnostiiz ¢lana 39. Zakona o namjesStenicima,
pravo na otpremninu po tom osnovu ostvaruje se
prema ¢lanu 46. tog Zakona.

(4) U obracun za ztvrdivanje visine otpremnine u
obzir se uzima placa namjestenika koju je imao u
momentu prestanka radnog odnosa.

(5) Otpremnina iz ovog €lana se obraCunava i

isplacuje iz sredstava BudZeta opcine.

14. Otpremnina za prestanak radnog odnosa u
procesu revizije

Clan 28.

(1) Drzavni sluzbenik u Opc¢inskom organu uprave
kome prestane radni odnos u skladu sa odredbom
¢lana 67. Zakona o drzavnoj sluzbi , pravo na
otpremninu ostvaruje u skladu sa ¢lanom 68. tog
Zakona.

(2) U obracun visine otpremnine u obzir se uzima
prosje€na mjesecna pla¢a drzavnog sluzbenika koju
je ostvario u Opc¢inskom orgganu uprave u mjesecu
koji je prethodio mjesecu u kojem je drzavni
sluzbenik primio konaéno rjeSenje o prestanku
radnog odnosa.

(3) Otpremnina iz ovog ¢lana se obraCunava i
isplacuje iz sredstava BudZeta opcine.

15. Osiguranje od posljedica nesretnog slucaja
ili smrti

Clan 29.

(1) Drzavni sluzbenik i namje&tenik iamju pravo na
osiguranje od posljedica nesretnog sluCaja sa
uklju€enjem rizika od prirodne smrti za vrijeme
trajanja radnog odnosa u Opcinskom organu uprave.

(2) Visina osiguranja iz stava 1. ovog Clana
odreduje se prema polici osiguranja od posljedica
nesretnog slu¢aja, odnosno polici osiguranja od rizika
prirodne smrti.

(3) Ugovor o osiguranju sa odgovaraju¢im
osiguravaju¢im drustvom zaklju€uje Opcinski
nacelnik za sve drzavne sluzbenike i namjestenike u
Opc¢inskom organu uprave.

16. Poseban dodatak za posebne uslove rada
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Po izvrSenom sravnjavanju sa izvornim tekstom
utvrdeno je da su se u tekstu Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji Jedinstvenog opc¢inskog organa uprave
op¢ine Kilju¢ («Sluzbeni glasnik opcine Kljuc»,
broj:4/07) potkrale navedene greSke, pa se na
osnovu ¢lana 52. stav 1. tacka g) Statuta op¢ine Kljuc
- PreciSéeni tekst («Sluzbeni glasnik opcine Kljucy,
broj:4/06)dajesljedeca

ISPRAVKA

1. U ¢lanu 13. tacka 3. u poglavlju «Kategorija radnog
mjesta- Uslovi za vrSenje poslovay iza rije€i «pravni»
dodaje se rije¢ «ekonomski».

2. U dZlanu 15. tatka 7. u naslovu umjesto rijeCi
«STRUCNI SARADNIK» treba da stoji «VISI
STRUCNI SARADNIK», a u poglavlju »Kategorija
radnog mjesta Slozenost poslova» umjesto rijedi
«SlozZeni» treba da stoji «Slozeniji», te u poglavlju
«kategorija radnog mjesta Pozicija radnog mjesta»
umjesto rijeci «Stru¢ni saradnik» treba da stoji «ViSi
strucni saradnik».

3. U Clanu 23. stav 1. umjesto rijeCi «organa uprave»
treba da stojirijec «vijeca».

4. U tabelarnom pregledu sistematizacije radnih
mjesta u Opcéinskom organu uprave opc¢ine Kljug, koji
je sastavni dio Pravilnika, na strani 6. poglavlje Il
SLUZBA ZA FINANSIJE, RAZVOJ |
PODUZETNISTVO A) DRZAVNI SLUZBENICI u
tacki 5. kolona «NAZIV RADNOG MJESTA» umjesto
rijeCi «Strucniy» treba da stoje rijeCi «Visi strucni», u
koloni «SLOZENOST POSLOVA» umijesto rijedi
«Najslozeniji» treba da stoji rije¢ «SlozZeniji», u koloni
«RADNI STAZ» umjesto broja «1» treba da stoji broj
«2» i u koloni «POZICIJA RADNOG MJESTA»
umijesto rijeci «Stru¢ni savjetnik» treba da stoje rijedi
«ViSi struéni saradnik», a u tackama 06., 07.i 08. u
koloni «SLOZENOST POSLOVA» umijesto rijedi
«NajsloZeniji» treba da stoji rije€ «SloZeni».

5. Ovu lIspravku objaviti u «Sluzbenom glasniku
opcine Kljucy».

Broj: 05-49-954-1/07 OPCINSKI NACELNIK
Datum, 15.01.2008.godine OPCINE KLJUC
mr. Bajazid Hadzi¢,
dipl.pravnik, s.r.

Na osnovu ¢&lana 7. Zakona o javnim nabavkama
Bosne i Hercegovine («Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine», broj:49/05, 19/05, 52/05, 8/06, 24/06 i
70/06) i ¢lana 5. Uputstva o primjeni Zakona o javnim
nabavkama Bosne i Hercegovine («Sluzbeni glasnik
BiH», broj:3/05), Op¢inski nacelnik opc¢ine Klju¢

donosi: .
RJESENJE

o imenovanju Komisije za javne nabavke
|

Imenuje se Komisije za provodenje postupka
nabavke roba, pruzanja usluga i ustupanja radova u
opcini Kljuc u sljede¢em sastavu:

1. ZECEVIC SENAD predsjednik

2. BOTONJIC SUKRIJA ¢&lan

3. SEJARIC ENISA ¢&lan

Za sekretara Komisije imenuje se
HASANBEGOVIC ESMA.
Sekretar Komisije nema pravo glasa.

Zadatak Komisije iz ¢lana | ovog RjeSenja je da u
vodenju postupka primjenjuje odredbe Zakona o
javnim nabavkama, kao i da komparativhom
analizom svih ponuda medusobno, cijeneéi svaku
ponudu pojedinacno saglasno kriterijima iz
obavjeStenja i tenderske dokumentacije odredi
najpovoljnijeg ponudaca.

Komisija ¢e nakon provedenog postupka otvaranja
kao i odabira najpovoljnije ponude saglasno sa
¢lanom 33. i 34. Zakona o javnim nabavkama saciniti
zapisnike o provedenom postupku i odabiru
najpovoljnijeg ponudaca, te iste dostaviti Opcinskom
nacelniku kao ugovornom organu.

Zadaci sekretara Komisije su: administrativni poslovi
za Komisiju, priprema Zapisnika sa sastanka
Komisije i izvjeStaja o radu Komisije, vodenje
dokumentacije i drugi poslovi po zahtjevu
predsjednika Komisije.

Svaki ¢lan moze ucestvovati u radu Komisije tek
nakon §to potpiSe:
-izjavu o nepristrasnosti u odnosu na
ponudaCei izjavu o povijerljivosti.

v

Ovim Rjesenjem stavlja se van snage RjeSenje
broj:05-49-22-3/07 od 10.01.2007.godine.

\'

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku opc¢ine Kljucé».

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE KLJUC
mr. Bajazid Hadzi¢,
dipl.pravnik, s.r.

Broj:05-49-181/08
Datum, 21.1.2008.godine
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Na osnovu ¢lana 102. Statuta opcine Klju¢ PreciSéeni tekst
(«Sluzbeni glasnik opcine Klju¢», broj:4/06), i ¢lana 36. stav
2. Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Jedinstvenog op¢in-
skog organa uprave opc¢ine Kljug, broj:05-49-954/07 od
04.07.2007. godine, Op¢inski nacelnik op¢ine Klju¢ donosi
sljedecu

ODLUKU
|

U toku 2008.godine u Jedinstveni opcinski organ
uprave opcine Klju¢ izvrsi¢e se prijem jednog (1)
pripravnika sa VSS i to:

- Diplomirani pravnik .................. 1 izvrSilac.

Izbor i prijem pripravnika iz tacke | ove Odluke
izvrSice se u skaldu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine («Sluzbene novine F
BiH», br:29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05 i 8/06) i
Pravilnika o jedinstvenim kriterijima i postupku izbora
prijema pripravnika VIl stepena struéne spreme u
organe drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine («SluZzbene novine F BiH», broj:35/06).

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja i
objavi ¢e se u «Sluzbenom glasniku opc¢ine Kljuc».

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE KLJUC
mr. Bajazid Hadzic,
Broj:05-49-230-1/08 Dipl.pravnik, sr.
Datum, 4.2.2008.godine

Na osnovu ¢lana 51. Statuta opcine Kljug€ - preciscéeni
tekst («Sluzbeni glasnik opc¢ine Klju¢», broj:4/06) i
tacke 4. Smjernica za utvrdivanje prestanka mandata
izabranih c¢lanova tijela vlasti («Sluzbeni glasnik
BiH», broj:11/03), Opcinsko vije¢e opcine Kiljug, na
svojoj XXXVI sjednici, odrzanoj dana 31.1.
2008.godine,donosi

ODLUKU

o prestanku mandata
clan 1.

Vijeéniku RAMIC ALMIRU prestaje mandat u
Opc¢inskom vije¢u opc¢ine Klju¢, na osnovu ostavke iz
licnih razloga.

¢lan 2.

Mandat opéinskog vijeénika RAMIC ALMIRA prestaje
28.01.2008.godine, tj. danom podnosenja ostavke.

¢lan 3.

Ovu odluku objaviti u «Sluzbenom glasniku opcine

Kljuc».

PREDSJEDAVAJUCI

OPCINSKOG VIJECA
Musi¢ Reuf,s.r.

Broj:05-02- 231 /08
Datum, 6.2.2008.godine

Na osnovu ¢lana 51. Statuta opcine Klju€ - pre€idceni
tekst («Sluzbeni glasnik opéine Kljué», broj:4/06),
Opcinsko vije¢e opcine Klju¢, na svojoj XXXVI
sjednici, odrzanojdana 31.1.2008.godine,donosi

ODLUKU

o prodaji motornog vozila opéine Kljué
¢lan 1.

Ovom odlukom reguliSe se prodaja motornog vozila
u vlasnistvu opcine Kljuc, atoje:

GOLF19K

Vrsta vozila: putni¢ko. Limuzina

Marka vozila: VW

Broj Sasije: WWWZZZ1GZKW732170

Brojmotora: JP771134

Godina proizvodnje 1988.

¢lan 2.

Prodaju golfa izvrsiti putem usmenog javnog
nadmetanja, a oglaSavanje prodaje izvrsiti preko
Radio Kljuc€a i Unsko-sanskih novina.

¢lan 3.

Ovlascuje se Opcinski nacelnik da imenuje
komisiju koja ¢e izvrSiti procjenu vrijednosti, utvrditi
poCetnu cijenu motornog vozila i provesti usmeno i
javno nadmetanije.

¢lan 4.

Ova odluka stupa na snagu danom donoS$enja, a
objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku opc¢ine Kljuc».

PR]EDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA
Musi¢ Reuf,s.r.

Broj:05-02-277 /08
Datum, 6.2.2008.godine
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sluzbenika, odnosno namjeStenika i Opcinskog
nacelnika.

8. Jubilarna nagrada

Clan 21.

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na
jubilarnu nagradu za neprekidan rad u organima
uprave i to za navr$enih:

° 5godina........ccooiiiiiiii 0,5
prosje¢ne mjesecne place,

e 10godina......ccoeveiiiiiiiiiiiin, 1
prosjecna mjesecna placa,

° 15godina......ccoooiiiiiii 1,25
prosjecne mjesecne place,

L0 N o To |1  F- TR 1,50
prosjecne mjesecne place,

° 25 godina.......ccceeeeeieeeieeie 1,75
prosjecne mjesecne place,

e 3090dina......ccceeeeiiiiiiiiiiiiie, 2
prosje¢ne mjesecne place,

° 35 godina.....cccceveieiiiiieeee e 2,5

prosjecne mjesecne place.

(2) Osnovica za utvrdivanje visine jubilarne
nagrade je prosjeCna placa ostavrena u Federaciji
BiH u prethodna tri mjeseca.

9. Nagrada za rezultate rada

Clan 22.

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku koji u
toku kalendarske godine, u periodu od najmanje Sest
mjeseci neprekidno, po obimu i kvalitetu postize
natprosjecne rezultate u radu, u izvr§8avanju poslova
na radnom mjestu na kojem je rasporeden moze se
dodijelitinagrada z ate rezultate rada.

(2) Nagrada se utvrduje do visine prosjecne
mjeseCne place isplacene u Federaciji BiH za
posljednja tri mjeseca prije dodjele nagrade prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog
zavoda za statistiku.

(3) Odluku o dodjeli nagrade iz stava (1) ovog
¢lana, donosi Opcinski nacelnik na prijedlog
rukovodioca opcéinske sluzbe za upravu u kojoj se
drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik nalazi ili na
osnovu vlastite odluke Opcinskog nacelnika.

10. Naknada za slu¢aj smrti

Clan 23.

(1) U slu€aju smrti drzavnog sluzbenika i
namjestenika ili ¢lana njegove uze porodice isplacuju
se troSkovi sahrane u iznosu od najvise Cetiri
mjeseCne place isplacene u Federaciji BiH za
prethodna Cetiri mjeseca prije donoSenja rieSenja o

isplati te naknade.

(2) Naknada za sluc¢aj smrti iz stava 1. ovog ¢lana
isplacuje se ¢lanovima uze porodice iz ¢lana 25. tac.
a), b) i c), bez obzira da li su ¢lanovi uze porodice
Zivieli u zajedniCkom domacinstvu sa drzavnim
sluzbenikom ilinamjestenikom.

(3) Ukoliko u Opc¢inskom organu uparve rade dva
ili viSe ¢lanova porodice iz ¢lana 25. ovog Pravilnika,
pravo na troSkove iz stava (1) ovog €lana, ostvaruje
jedan porodice.

11. Naknada za slucaj teske invalidnosti ili teSke
bolesti

Clan 24.

(1) U slu€aju nastanka teske invalidnosti ili teSke
bolesti drzavnog sluzbenika i namjestenika ili ¢lana
njegove uze porodice, u skladu sa raspoloZivim
sredstvima isplacuje se jednokratna novéana pomo¢
u visini njegove tri place isplacene u prethodna tri
mjeseca ili tr prosje€ne mjesecne place isplacene u
Federaciji BiH, ako je to za njega povoljnije.

(2) Drzavnom sluzbeniku, odnosno namjesteniku
moze se u skladu sa raspolozivim sredstvima i na
osnovu saglasnosti Opc¢inskog nacelnika isplatiti dio
ili ukupni troSkovi lijeCenja teSke invalidnosti ili teSke
bolesti u zdravstvenoj ustanovi u kojoj je on platio
troSkove tog lije€enja. Troskovi lijeCenja isplacuju se
na osnovu fakture ili raCuna zdravstvenih ustanova u
kojima je lijeCenje obavljeno.

(3) Pod teSkom boled¢u iz st. (1) i (2) ovog €lana,
podrazumijevaju se sljede¢e bolesti: akutna
tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska
nefropatija, hirurska intervencija na srcu i mozgu,
sve vrste degenerativnih oboljenja centralnog
nervnog sistema, infarct (sr€ani i mozdani),
oboljenje misi¢nog sistema, paraliza i druge teSke
bolesti odredene opéim aktom Federalnog
ministarstva zdravstva, kao i teSke tjelesne povrede.
Bolest, odnosno teSka tjelesna povreda se dokazuje
na osnovu dijagnoze zdravstvene ustanove.

(4) Pravo na jednokratnu nov€anu pomo¢ iz stava
(1) ovog c¢lana, po osnovu tesSke invalidnosti
ostvaruje se za utvrdeni stepen invalidnosti od
najmanje 60%.

(5) Jednokratna nov€ana pomoc iz stava (1) ovog
¢lana, moZe se dodijeliti i drzavhom sluzbeniku,
odnosno namjesteniku koji je operisan od bolesti
koje nisu obuhvaéene odredbom stava (3) ovog
Clana, ukoliko je takva operacija izvrSena iz
zdravstvenih razloga i po preporuciljekara.

(6) Prioritet u odobravanju nov€ane pomodi iz
stava (1) ovog Clana, imaju drzavni sluzbenici i
namjestenici u odnosu na ¢lanove uze porodice.
Kriterije za dodjelu nov€ane pomociiz stava (1) ovog
¢lana Opcinski nacelnik ¢e utvrditi pojedinacno po
vrstiitezinibolesti.
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Clan 14.

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik koji za
potrebe prijevoza dolaska na posao i povratka sa
posla, uz prethodno pismeno odobrenje
Opcinskog nacelnika koristi privatni automobile u
tom slu€aju pripada mu naknada u visini od 20%
cijene litra utroSenog goriva po prijedenom
kilometru na odobrenoj relaciji od mjesta
stanovanja do mjesta rada, a najviSe do iznosa
cijene jedne i po mjeseCne karte u javnom
saobracaju na odobrenoj relaciji.

2. Naknada za ishranu za vrijeme rada (topli

obrok)

Clan 15.

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na
naknadu za ishranu za vrijeme rada (topli obrok)
samo za dane prisustva na poslu, u iznosu od 2%
prosjecne pla¢e u Federaciji Bosne i Hercegovine,
prme posljednjem objavljenom podatku Federalnog
zavoda za statistiku.

(2) Pravo na nakanadu iz stava (1) ovog ¢lana, ne
ostvaruje se u slu€aju odsustvovanja sa posla po bilo
kom opravdanom ili neopravdanom osnovu (sluzbeni
put, plaéeno odsustvo, rad na terenu, odsustvo zbog
bolestii slicno).

Clan 15 a.

Pravo na naknadu za prijevoz na posao i sa posla
iz ¢lana 13. i naknada za ishranu za vrijeme rada
(topli obrok) iz ¢lana 15. ovog Pravilnika, pripada i
volonteru sa punim radnim vremenom na oshovu
zakljuenog ugovora o volonterskom radu, a
isplacuje se iz sredstava poslodavca.

3. Naknada za regres za godiSnji odmor

Clan 16.

Drzavni sluzbenik i namjes$tenik ima pravo na
naknadu na ime regresa za koriStenje godiSnjeg
odmora u iznosu od najmanje 70% njegove place
utvrdene rjeSenjem o placi, odnosno najmanje u
visini prosje¢ne place isplacene u Federaciji BiH za
prethodna tri mjeseca prije donoSenja rjeSenja o
regresu, ako je to za drZzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika povoljnije.

4. Naknada troskova selidbe

Clan 17.

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na
troSkove selidbe kucnih stvari iz mjesta stalnog
prebivaliSta njegove porodice u mijesto sjedista
Op¢inskog organa uprave u kojem radi, a po
prestanku potrebe do mjesta u kome Zeli stalno da
Zivi.

(2) Troskovi selidbe isplacuju se u visini stvarnih
troSkova, a ostvaruju se na pismeni zahtjev korisniku

iz stava 1. ovog C&lana, uz koji se prilaze racun,
odnosno faktura o placenim troSkovima selidbe.

5. Naknada za rad na terenu (terenski dodatak)

Clan 18.

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na
naknadu za rad na terenu Cija visina se utvrduje u
zavisnosti od uslova obezbjedenih zarad na terenu, i
to:

a) ako je obezbjeden smijestaj i ishrana,
terenski dodataka iznosi 20% od visine dnevnice za
sluzbeno putovanije;
b) ako je obezbjeden samo smejstaj u tom slucaju
terenski dodatak se ispladuje u visini dnevnice za
sluzbeno putovanije;
c) akoje obezbjedena samoishrana, utom slu¢aju
terenski dodatak iznosi 70% od visine dnevnice za
sluzbeno putovanje.

(2) Terenski dodatak obuhvata troSkove smjestaja
i ishrane , a troSkovi prijevoza od mjesta stanovanja
do mjesta rada na terenu priznaju se u stvarnom
iznosu, s tim da se ti troSkovi ne priznaju ako je
prijevoz obezbjeden sluzbenim vozilom.

(3) Pod radom na terenu iz stava 1. ovog ¢lana,
podrazumijevaju se poslovi iz nadleznosti Opc¢inskog
organa uprave Kkoji se po svojoj prirodi mooraju
izvoditi na terenu van mjesta zaposlenja drzavnog
sluzbenika i namjeStenika i koji traju duze od 20
radnih dana neprekidno.

(4) Naknada za rad na terenu (terenski dodatak),
naknada za odvojeni Zivot od porodice i dnevnice za
sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu,
medusobno se isklju€uju.

6. Naknada za troskove edukacije
Clan 19.

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na
naknadu troSkova za edukaciju koja se organizuje i
izvodi po programu obuke Opcéinskog organa
uprave ili kada se upucuje na seminare,
savjetovanja i druge vidove struénog usavrsavanja,
kao i druge vidove obuke potrebne za rad na
radnom mjestu na koje je postavljen.

(2) naknada iz stava (1) ovog ¢lana odobrava se u
visini cijene koja se utvrdi za odredene oblike,
odnosno programe edukacije.

7. Naknada za izum i tehni¢ko unapredenje

Clan 20.

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku pripada
naknada za izum, inovacije, tehni¢ka unapredenja i
druga kreativna rjeSenja koja unapreduju rad u
organima uprave, ostvarena na radu ili u vezi sa
radom.

(2) Visina naknade za izum i ostala kreativna
rieSenja iz stava 1) ovog €lana, utvrduje se posebnim
ugovorom Kkoji se zakljuCuje izmedu drzavnog
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Na osnovu Clana 46.stav 2. Zakona o drzavnoj
sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene
novine FBiH”, br.: 29/,03,23/04, 39/04, 54/04, 67/05 i
8/06) i Clana 47. Zakona o namjeStenicima u
organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine FBiH”, broj: 49/05),
a u s kladu sa Uredbom o naknadama i drugim
materijalnim pravima koja nemaju karakter place
(“Sluzbene novine FBiH”, broj: 34/04, 56/04, 68/05,
33/06 i 75/07), Uredbom o poslovima osnovne
djelatnosti iz nadleZnosti organa drzavne sluzbe koje
obavljaju drzavni sluzbenici, uvjetima za vrsenije tih
poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog
odnosa (“Sluzbene novine FBIiH”, broj: 35/04 i 3/06),
Kolektivnim ugovorom za sluzbenike organa uprave i
sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine FBiH”, broj: 23/00 i 50/00) i ¢lana
102. Statuta opcine Klju¢ - Preciséeni tekst
(“Sluzbeni glasnik opc¢ine Klju¢”, broj: 4/06), , a u
skladu sa Pravilnikom o izmjenama i dopunama
Pravilnika o placéama i naknadama drzavnih
sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog opcinskog
organa uprave opcine Klju¢ broj: 05-49-954-2-1/07
od 28.12.2007. godine, Opcinski nacelnik opcine
Klju¢dana 15.01.2008.godinedonosi

PRAVILNIK
o pla¢éama i naknadama drzavnih sluzbenika i
namjestenika Jedinstvenog
Opéinskog organa uprave opc¢ine Kljué

-PRECISCENI TEKST-
| - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom se utvrduju kriteriji za
utvrdivanje placa, struktura plac¢a,, obracun placa,
naknada za privremeno obavljanje poslova,
naknada za placeno odsustvo, ostale naknade,
naknada za sluzbena putovanja, naknade u sluéaju
prekobrojnosti i dr. u Jedinstvenom opcinskom
organu uprave opcine Klju¢ (u daljem tekstu:
Opc¢inskiorgan uprave).

Clan 2.

(1) Sredstva za plaée drzavnih sluzbenika i
namjestenika obezbjeduju se u BudzZetu opéine
Kljug.

(2) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na
placu koja odgovara radnom mjestu drzavnog
sluzbenika i namjestenika na koje je postavljen.

A) Struktura placa
Clan 3.
Polazna osnova za obracun pla¢e za sve drzavne
sluzbenike i namjeStenike bu organima drzavne

sluzbe ista je na svim nivoima vlasti i utvrduje je
Vlada Federacije Bosne i Hercegovine.

Clan 4.

(1) Koeficijente koji se odnose na platne razrede i
unutar platnih razreda utvrduje Opcinsko vijece
opcine Klju¢ u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sitematizaciji radnih mjesta u
Opcinskom organu uprave op¢ine Kljuc.

(2) U Opc¢inskom organu uprave utvrdeni su sljedeci
platnirazredi:

a) Drzavni sluzbenici:

1. sekretar Opéinskog organa uprave, sekretar
Opc¢inskog vije¢a i pomocnik Opc¢inskog nacelnika,

2. inspektor,

3. strucni savjetnik,

4, viSi struéni saradnik,

5. stru¢ni saradnik.

b) NamjeStenici

1.namjesStenici viSe Skolske spreme - visi
samostalni referent,

2. namjestenici viSe Skolske spreme - samostalni
referent,

3. namjestenici srednje Skolske spreme - viSi
referenti VKV radnik,

4. namjestenici srednje Skolske spreme - referent i
KV radnik,

5. namjestenici pomoéne djelatnosti - ekonom,
interni dostavljac, portir-telefonista, domar i kafe
kuhar,

6. namjestenici pomocne djelatnosti - odrzavanje
Cistoce.

B) Obracun plaéa
Clan 5.

(1) Pla¢a drzavnih sluZbenika i namjeStenika se
odreduje tako $to se osnovica iz ¢lana 3. ovog
Pravilnika pomnoZzi sa koeficijentom platnog
razreda i ukupan iznos poveca na osnovu radnog
staza.

(2) Placa se povecava za 06% za svaku
zapocCetu godinu radnog staza, a najviSe do 20%.

Clan 6.

(1) Drzavni sluzbenik koji u posljednje dvije
uzastopne godine bude ocijenjen ocjenom najmanje
“izuzetno uspjesan” ima pravo na povecanje pla¢e u
iznosu najviSe do 20% od visine place utvrdene za to
radno mjesto, s tim da takvim povec¢anjem ne prelazi
placu narednog platnog razreda.

(2) Drzavni sluzbenik koji u posliednje dvije
uzastopne godine bude ocijenjen ocjenom najmanje
“uspjeSan” ima pravo na povecanje place u iznosu
najvise do 10% od place utvrdene za to radno mjesto.

(3) Drazvni sluzbenik koji u posliednje dvije
uzastopne godine bude ocijenjen ocjenom najmanje
“zadovoljava”ima pravo na povecanje place u iznosu
najviSe do 5% od place utvrdene za to radno mjesto.
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Clan 7.

1) kada u prethodnoj godini bude ocijenjen
ocjenom “narocito uspjeSan”ima pravo na povecanje
place iznosu od 5% do 10% od visine osnovne place
radnog mjesta na koje je postavljen.

2) kada u prethodnoj godini bude ocijenjen
ocjenom “uspjeSan” ima pravo na povecanje place
do 5% od osnovne place radnog mjesta na koje je
postavljen.

(2) Povecanje place iz stava (1) ovog Clana vaZi
samo za kalendarsku godinu u odnosu na godinu
dobijanja ocjene.

Clan 8.

(1) Pla¢a za pripravnika s visokom Skolskom
spremom utvrduje se uiznosu od 80% place utvrdene
zaV platnirazred - stru¢ni saradnik.

(2) Plaéa za pripravnika s viSom Skolskom
spremom utvrduje se uiznosu od 80% place utvrdene
zall platnirazred - samostalni referent.

(3) Placa za pripravnika sa srednjom Skolskom
spremom utvrduje se u iznosu od 80% place utvrdene
zalV platnirazred - referenti KV radnik.

C) Naknada za privremeno obavljanje
poslova

Clan 9.

(1) U slu¢aju da se u Opcinskom organu uparve ne
mogu popuniti radna mjesta drzavnih sluzbenika
zbog nemogucnosti osiguranja kadrova, drzavnim
sluzbenicima koji privremeno obavljaju taj posao u
Opcinskom organu uprave povecava se pla¢a do
50% u zavisnosti od nastalog povec¢anja obima posla.

(2)Agencija zadrzavnu sluzbu FBiH daje misljenje
da li su u konkretnom slucaju ispunjeni uvjeti potrebni
za primjenu stava (1) ovog €lana.

D) Naknada za plaéeno odsustvo
Clan 10.

Drzavni sluzbenik ima pravo na naknadu place
do visine jedne placée za vrijeme godiSnjeg odmora i
placenog odsustva i za prvih 30 dana odustva sa
posla zbog bolesti ili invalidnosti.

Clan 11.

Namjestenik ima pravo na punu placu za vrijeme
koriStenja godiSnjeg odmora i placenog odsustva ui
za prva 42 dana odsustva sa posla zbog bolesti ili
invalidnosti, kao i za vrijeme suspenzije, ako
posebnim zakonom ili kolektivnim ugovorom za
pojedine od tih slu€ajeva nije drugacije odredeno.

E) Dodaci na plaéu
Clan 12.

Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku za vrijeme
provedeno na radu na random mjestu uvecava se
osnovnaplacaito:

A) zaradnodu (rad od 22-06 sati) za 35%,

b) zaprekovremeniradza50%,

c) zaradnadandrzavnog praznikaza50%,

d) za rad subotom i nedjeljom i druge neradne
dane za 30%.

F) Ostale naknade

1. Naknada za prijevoz na posao i sa posla

Clan 13.

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku kome
nije organizovan prijevoz na posao is a posla, a Cije
je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada,
najmanje jedan kilometer pripada naknada za
troSkove prijevoza u visini mjesetne karte
gradskog, prigradskog saobraéaja, odnosno
medugradskog saobracaja.

(2) Pravo na naknadu trSkova prijevoza u
medugradskom saobraéaju imaju oni drzavni
sluzbenici i namjestenici koji svakodnevno dolaze
na posao iz mjesta prebivalista i vracaju se u to
mjesto koje se nalazi van podru¢ja u kome je
mjesto sjediSta Opcinskog organa uprave. Pravo
na naknadu troSkova prijevoza, u ovom slucaju
ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva
drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u
kojem se navodi adresa stvarnog stanovanja u
mjestu prebivaliSta. Uz zahtjev se prilaZze pismena
izjava drzavnog sluzbenika i namjeStenika da
svakodnevno putuje od mjesta prebivaliSta do
mjesta rada i pismeni dokaz firme Ciji se prijevoz
koristi za dolazak na posao i povratak sa posla
(dnevna ili mjeseCna karta). Ova naknada
odobrava se rjeSenjem koje donosi Opcinski
nacelnik.

(3) Visina naknade troSkova prijevoza iz stava
(2) ovog €lana isplacuje se najviSe do iznosa cijene
mjesecne ili dnevne karte u javhom saobracaju na
odobrenoj relaciji, s tim $to odobrena relacija od
mjesta rada do mijesta prebivaliSta moze biti
udaljena najvise 120 kilometara.

(4) Zloupotreba koriStenja naknade iz st. (1) i (2)
ovog ¢lana, smatra se materijalnom S&tetom i
podlijeze obavezi odgovornosti za tu Stetu, u
skladu sa ¢lanom 60. Zakona o drZavnoj sluzbi u
FBiH i Clana 69. Zakona o namjeStenicima u
organimadrzavne sluzbe u FBiH.
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